
прикАз j\ъ168/2

по МБоУ Советокая СоШ от 01 .09.2022r

О создании школьного театрального объединения
<<лазоревый цветок>> и цазначении его руководителя

в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, с Федеральньiм Законошл
Jф 273-ФЗ оТ 29.|2.2012 г <об образовании В Российской Федерации)) в
редакциИ оТ 25 июлЯ 2022 года, В соответствии с перечнем порученилi
Президента от 25 августа2021 года Пр-1808 гС п,2 г-2 <<По проведению на
регулярной основе всероссийских театральных, спортивных и
технологических конкурсов для обучающихся по основным
общеобразовательным программам)), во исполнение пункта 10 Перечня
rIоручений Vlинпросвещения рФ по итогаМ Всероссийского совещания с
руководителямИ органоВ исполнительной власти субъектов рФ,
осуществляющих государственное управление В сфере образования, по
созданию театр€lJIьных объединений в каждом общеобразователъном
учреждении, на основании приказа Роо м24З от 02. |2.2022 <О созданрtи в
обrцеобразовательных организациях Советского района школьных театров)),
в целях полноценного эстетического развития и воспитания обучающихся
средствами театрального искусства, создания условий для прлtобщения их к
истокам отечественной культуры, расширения культурного диапазона
обучающихсЯ и содействия максимаJIьномУ раскрытиЮ иХ интересов, а
также, активного включения в процесс самообразования и саморазв и-Iия,
формирования духовно, нравственно, эстетически развитой личности

приказываю

t, Создать на базе мБоу Советской сош школьное театральное
объединение <<Лазоревый цветок)).

2, Назначить руководителем школъного театралъного объединения
<<ЛазоревыЙ цветок)) в 2022-2О2З учебном году Аржановского Сергея
Щмитриевича, учителя музыки.

З, Утвердить положение о школьном театральном объединении N,{Боу
Советской СОШ (Прuлоэtсенuе l)

4. СоветникУ директора по воспитательной работе Бобро Iолии
владимировне организоватъ работу по созданию и развитию школьного
театр€Lльного объединения.

5. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Щиректор школы Т.Н.Емельяненко
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Приложение l к приказу
МБоУ Советской СоШI
от 01.09.2022 Nцфф,,"у

ПОЛОЖЕНИЕ
о школьном театральном объединении

в Муниципальном бюджетном обrцеобразовательном учреждении средней
общеобразовательной школе ст. Советской Советского района Ростовской областlт

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствиLl с ФедеральныN,I Законом Ng 27З-
ФЗ от 29.12.20|2 г <об образовании в Российской Федерации) в редакции от 25 июля
2022 rода, Уставом образовательной организаЦии (да_гrее Школа), Програпrмой воспитанлrя
мБоУ Советской сош, в соответствии с перечнем поручений Президента от 25 авгус.га
2а21 года I1p-1808 ГС п.2 г-2 <По проведению на регулярной основе всероссийских
ТеаТРа,ТЬНЬШ, СПОРТИВНЫХ И ТеХНОЛОГИЧеСКИХ КОнкурСОв для обучаюцихся по основным
общеобразовательным программам), во исполнение пункта ]0 Перечня поручений
МинпросВещениЯ РФ пО итогаМ ВсероссийскогО совещания с руководItтелями op1aнoB
исполнительной власти субъектов РФ, осуrчествляющих государственное управленIlе в
сфере образования, по созданию театральных объединений в каждом
обrцеобразовательном учреждении и в целях полноценного эстетического развития и
воспитанИя обучаЮщихся, средствами театрального искусства, созданIIя условий для
приобrцения их к истокам отечественной и мировой куль.гуры).
\.2. Положение регулирует деятельность школьного театрального объединения.
1.з. ТТТкольное театраJIьное объединение может иметь свою символику, в том числе
испо.цьзуя элементы символики школы.
1.4. ТТIкольное театра]тыIое объединение возглавляет руководитель театра, назначенный
руководителем образовательного учреждения.1.5. Руководитель театрального объединения полчиняется директору Школы и
заместителю директора по воспитательной работе, содержанию образования и
образовательных программ.
1.б. ШКОЛЬНОе Театральное объединение участвуе,i в реализации воспитательной
IIрограммы школы.
1.7. Обучение и воспитание проходит нарусском языке.
i.8. Численность школьного театраJIьного объединения (да,тее Школьный театр)
определяется приказом директора Школы и составляет 15 участников, группа может быть
одновозрастной и (или) разновозрастной.

2. Основные цели и задачи школьного театра

2.\. основrrая целевая установка школьного театра - раtвитие мотивации к познанию и
творчествУ, самостоятельности, инициативности и творческой активности N,{ладших
школьников и подростков посредством соединения процесса обучения учапdихся с их
творческой практикой. основная цель школьного TeaT,pa - совершенствоtsание системы
эстетического воспитания и создание условий для реализации творческого потенциаца,
сохранения и приумножения нравственных, культурных, исторических, творческих
традиций участников школьного театра.
2.2. OcHoBHbte заdачu luкольно?о mеаmра;



2,2,1 . Создать условия для комплексного разtsития творческоr.о потенциаца
обучающихся, формирования обшей эстетической кулы,уры.
2.2,2. Создать условия для формирования духовно-нравственной позиции.
2,2.з. Организовать работу с психофизическим b.r.rupuroпt каждого обучающеr.ося.
обеспечивая возможности самовыражения и самопрезентации.
2.2.4. Предоставить учаIrIимся возможность овладеть основами актёрсксtго мастерства.
выразительной сценической речи, основами игры на музыкальном народном инстр)/ъ,lенте.
концертмейстерской работы.
2.2.5. Организовать досуг школьников в рамках содержательного общения.
2.2.6. Вести пропаганду театрального и музыкального искусства среди школьников.
2,2,7. ВьrявитЬ и органиЗоватЬ допрофеосиональную лодготовку одарённых дет.ей LI
подростков в области театрirльного искусства.
2.2.8. Осуществлять сотрудничество с другими творческими объединениями.

з. Организациядеятельности школьного театра.

з,1, Школьный театр создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора
Школы.
з,2, к видам деятельности школьного театра относятся: игроваJ{, rIознавательная,
досугово-рaLзвлекательная деятельности (досуговое общение), проблемно-ценностное
общение, художественное творчество (проектирование и подготовка спектаклей.
концертов, отдельных концертных номеров, мастерских, декораций, соци€Llьное
творчество (проведение культурно-массоВых мероприятий), uo**"rro" искYсство.
З,3.Творческо-организационнаJI работа в коллективе должна предусматривать: проведен}Iе
занятий и репетиций в соответствии с планом работы школьного театра:

о организацию концертов и спектаклей;

о мероприятия по созданию в коллективе творческой ат.мосферы:

О воспLIтанИе бережного отношения к имуществу коллектива учреждения;

о накопление методических материаIIов, а также материалов, отражающих историю
развития коллектива и творческой работы (планы, отчеты, ацьбомы, эскизы.
макеты, программы, афиши, рекламы, буклеты и т.д.).

з,4, За вклад в совершенствование и рtlзвитие творческой деятельности участникиШкольного театра могут быть представлены к различныN{ видам поощреI{ия: грамота.
благодарность. ценньiй подарок.
З,5, Руководство ТIlкольным театроМ и о'ветстВенность за содержание деятельности несет
руководитель клубного формирования.
3.6. Руководитель Школьного театра

несеТ ответствеНностЬ за жизнь и здоровье участников Школьного,геатра во время
творческого процесса;

составляеТ плаН работЫ Школьного театра на текуrций учебный год. IIrraH
деятельности Школьного театра согласовывается с заместителем директора по Вр
и утверхtдается директором Школы.

з,7, ПрИ зачислениИ в Школьный театр обучающиеся и их родители (законные
представители) имеют право ознакомиться с Положением о школьном театре.



3.8. Зачисление в школьный театр производится на основании письменного заявления
родителей (его законного представителя). Возможно зачисление в школьный театр в
течение учебного года.

4. Участпики образовательных отношеЕийо их права и обязанности.

1.1 . Участниками образовательных отношений В Тттцблбцбц театре являются
обучающИеся школЫ, педагогИческиЙ работник, родителИ (законные представители).
4.2. Прием в ТIIкольный театр осуп{ествляется по результатам индивидуаJIьного оr.бора
детей из числа обучаюrцИхся ТIТколЫ с учетоМ их творческих и физиологических данных.4.з. Права и обязанности детей, родителей (законных представителей), педагогического
работника определяются Уставом учреждения, Правилами внутреннего распорядка д-ця
учаrцихся и иными предусмотренными уставом актами.
4.4, отношенИя детей и lrepcoнaJta учреждения строятся на основе сотрудничества,
увая(ения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с
индивидуfu-Iьными особенностями, но с обязательным соблюдением расписания занятий и
правил внутреннего распорядка.4.5. Права и обязанности работников учрех(дения определяются законодательством
РоссийскОй ФедераЦии, уставом учреждения и трудовым договором.4.6. Все участники образовательных отношений обязаны чважительно относиться друг
к другу; бережно относиться к имуществу образовательного учреждения.4.7, УT ащиеся обязаны регулярно посещать занятия в Школiном театре,4.8. Родители (законные представители) учаLцихся обязаны .о.дuuuri им необходип,,Iые
условия для успешного освоения детьми учебных программ, реа,тизуемых в Школьноiq
театре,
4,9. Педагог имеет лраво самостоятельно выбирать и использоtsать методики обучения
и воспитания.
4.10. Руководитель IТТкольного театра планирует, организует и контролирует
образовательный процесс, отвечают за качество и эффепr"u"оar" работы iIткольного
театра, несёт ответственность за реаJтизацию обrцеразвивающей програмN,Iы в
соответстВии с планОм и графиКом процесса дополнительного образования.
4,11. РуководиТель ТТТкоЛьногО театра несеТ ответствеНностЬ за жизнЬ и здоровье детейво время образовательного процесса, за соблюдение норм пожарной безопаслrости.
техники безопасности, иные действия, предусмотренные трудовым доr.овором.
законоJательством.


